MUNICIPIUL DEJ]
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E- mail: Drtmarla@del ro

PROIECT DE HOTARARE

privind unele misuri referitoare la organizarea gi functionarea aparatului de specialitate al

primarului municipiniui Dej

Avind in vedere referatul de aprobare al primafului municipiului Dej nr.10192 din
08.04.2021 si raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii nr.
10193/259 din 08.04.2021 prin care supune spre aprobare unele misuri referitoare la organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej;

Tinind cont de prevederile art.154, alin.(4), art.369 lit.b, art.391, art.405, art.318,
art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(1), atin.(2) lit a §i alin.(3) lit ¢, art.133 alin.(1), art.139 alin.(1)
si art.196 alin.(1) lit.a din Codul administrativ, cu modificirile gi completérile ulterioare;

Consiliu} local Dej,

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobi organigrama si statul de functil ale aparatului de specialitate al
primarului municipiului Dej, conform anexelor I si I care fac parte integrantd din prezenta hotdrare.
Art2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinfeaza primarul
- municipiului Dej prin Biroul Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii si gefii de compartimente

care vor lua misuri de tntocmire si actualizare a sarcinilor de serviciu unde este cazul.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPTULUI,
jr. Cristina Pop-
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MUNICIPIUL DEJ

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR.

Struciura Functia publica _ Funciia contractuala
g lLs Ewm E
+ Funcfia de © 8 "§ § g E
X Numele si | demnitate de 14 ol S| B |2 de . el £8 1 2
= prenurnele publica conducere e executie| G = 3 | conducere de executie ﬁ % %
2 |2 5812
i 4 =z
o]
Id post
1 primar S
2 vicepeimar S
secretar
general ai
3{ 298085 municipiului | 1l S
Birou juridic, pregétire documente CL si informare cetdfeni
sef birou 1l S
consilier
5| 268138 juridic } jsupetior | S
: consilier
;6| 298178 juridic | |superior | S
7| 298120 consilier i |superior | 8
8| 288117 referent 0 |superior | M
.9 athivar 1A M
0 arhivar 1A M
1 referent 1l M
i Compartiment agricol, fond funciar
12| 298135 consilier | |superior | S
13| 298186 consilier | [superior | 8
14§ 298178 inspector | |superior | S
15| 298167 conshier b |superior | S
161 2981156 referent il |superior | M
inspector de
specialitate 1A ]
Compartiment secretariat, comunicare
298173 referent l jsuperior | M -
" inspector de
19 specialitate iA S
T inspector de
- specialtate 1A 3
Serviciul administrativ
sef sarviciy 1l S
muncitor [ G
ngrijitor I G
ingrijitor | G
Tngrijitor | G
ingrijitor i G
ngrifitor ] G
sofer ] G
:"_jﬂi 5 -
% Serviciul culturd
_ 29] 298142 gef servicil I S
- 30| 298161 consilier | | superior .
31 consilier 1A 3
.32 referent 1A M
33 consilier | S
| 34 miuncitor I M
| 35 muncitor it G
36 consilier i s




censilier i S
consilier | S
Biblioteca Municipalad
bibliotecar 1A 3
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A M
ingrijitor | G
Administrare si intrefinere baze sportive, bazin inot
inspector de tA 3
specialitae
sef formatie M
muncitor | G.
mungcitor | G-
muncitor i G
muncitor i G
mincitor v G
muncitor 1 G
muncitor | G
Centrul national de infermare si promovare turistica Def
consilier | S
consilier ] S
Cabinetul primarului -
consilier 1A 5
consilier 1A S
Compartiment audit
208056 | | |auditor [ 1 fsuperior [ S | |
Serviciul programe, dezvoltare
420847 1 [sef serviciu | [ 7 o {s] i |
Compartiment atragere fonduii europensg
referent de |
‘58| 298139 specialitate | || |superior [SSD
58| 298482 consilier i |supertior 5]
60 consilier | |superior S
Compartiment implementare proiecte
&1 consilier 1A S
- consilier
juridic A 8
consilier A 8
consilier 1A S
Compartiment achizitii publice
| consilier
n achizitii
65| 298152 publice | {principat | S
referent de
66} 298185 specialitate | 11 |superior | SSD
3 A Birou resurse wimane :
67] 424560 { [sef birou i [T u [s]| |
Compartiment dosare profesionale, salarizare, protectia muncif
298085 consilier | {superior S
298175 consilier | |asistent S
208118 consilier | |superior S
298091 referent {Il |superior M -
<o Compartiment de asisten}d medicald din unitdfife de invatamént
o medic primar 5
73 medic primar s
74 medic primar S
medic
75 specialist s

ke



medic

dentist
76 specialist S
medic
77 dentist 8
asistent
) medical
78 principal S
asistent
medical
78 principal PL
asistent
; medical
80 principal PL
asistent
. medical
81 principal PL
asistent
medical
82 principal PL
asistent
medical
83 principal PL
asistent
. medical
84 principal PL-
] asistent
medical
-85 principal PL
: asistent
medical
86 principal PL
asistent
medical
87 principal PL
asistent
medical
L principat PL
asistent
‘ medical )
- .89 principal PL
asistent
medical
90 principal PL 1
: asistent
91 medical PL
asistent
82 medical PL
asistent
93 medical PL
asistent
medical PL
5 Compartiment tehnologia informatiei si digitalizare
95| 298130 consilier 1 |superior S
96| 298147 consilier | |superior 8
- 971 298128 consilier | |superiar S
i Serviciul buget contabllitate financiar-gestiuni
98} 298106 sef sanviciu ] S
'99] 298113 consilier i |supericr S
100| 298084 consilier | [superior )
101} 298089 consilier I |superior S
1021 298080 consllier 1 |superior | 3
103| 298183 cansiffer | |superior S
104} 298072 consilier 1 [|superfior 5
105} 2981863 referent Il |superior | M
106| 268181 consilier | |principal | S

st




Serviciul impozite gi taxe, urmdrire i executare creanfe

424709 sef serviciu il 5
08| 298180 inspector I |superior S
109} 298083 inspector | lsuperior S5
110] 298148 inspector | {superior S
111} 298092 inspector | 1superior S
112} 298078 referent 0l |superior M
113} 298063 referent Hl jsuperior M
114} 298060 inspector | |superior S
15| 298166 inspector | |superior S
16| 298128 consilier i |superior S
117 298177 consilier | |superior | §
118{ 298184 inspector 1 |principal | S
119 298076 inspector | |superiar S
" 120{ 298109 inspector 1 |superior | S
121] 288133 inspector | |superior ]
122| 298168 inspecior | |principal ]
123| 298103 consilier | [principal S
124| 298121 inspector | [principat S
125| 298115 referent Il jsuperior M
126| 298088 referent Il |superior | M
referent A M
referent A M
: Serviciul tehnic K
“129| 208101 sef serviciu It s | [ |
N Compartiment investitii -
-130| 298065 consilier | |superior | S
| 131] 298114 consilier b |asistent S
132] 420849 consilier I |superior S
133 consiier 1 | debutant| S
134| 298069 consilier 1 |debutant | S
Compartiment tehnic si fond localiv
135] 268164 consilier | jsuperior 3
- 136] 298124 consilier | |superior S
137 referent 1A |SSD
138 consilier 1A S .
139 consilier I S:
140 consilier Il 5
F41] 298170 arhitect gef il S
’7%)"3% Servieiul urbanism si amenafarea teritoriului
142] 295097 sef serviciu i S
143} 298081 consilier I |superior 8
144| 288061 consilier I |superior 3
145] 268140 consilier I |superior | S
146| 298058 consilier | jasistent S
147| 198162 inspector | lasistent | S
148} 298151 consilier 1 |asistent S
referent de
298077 specialitate | 1t {superior |SSD
: Compartiment patrimoniu public si privat
298073 consilier | |superior S
298141 constlier | |superior 5
Formafla intrefinere utilitifi si mobiiier urban
sef formatie M
muncitor | G
mungcitar | G
muncitar | G
muncitor I G
munciter ] G
muncitor | G
muncitor 1 G
muncitor | G
muncitor { G




Serviciul public comunitar de evidenté a persoanelor

298134 sef senviciu il S
163| 298136 cansilier I |superior | S
164} 298055 censilier I |superior S
165] 298080 consilier | {supericr S
166} 298123 consilier | jsuperior S
167 298108 consilier | |superior 5
168| 298122 consilier | |principal S
169] 298157 consilier I |principal S
170| 298054 consilier | |asistent 8

i referent 1A M

v Serviciul Polifia Locala
72| 298160 sef servici BE
Comparfiment ordine gi linigte publicd, pazd bunuri

173| 298057 politist local | 11t |superior | M
1741 298100 poiitist local | I [superior M
| 175| 298112 politist local | 1l |superior | M
| 176{ 298131 politist local | | principal | S
177| 208146 politist local | 11 |superior | M
“t78] 208132 politist local | | |principal | S
179{ 298099 politist local | 1 |superior | M
180 298116 politist local | 11! |superior M
181| 298075 politist local | 1l |superior M
182| 208125 politist local | | iprincipal | S
183| 298062 politist locat | 1 |principal | 8
184] 208067 politist local | | |pdncipal | S
185 298126 poiitist focal | 1 [principal | S
1.86 298155 politistlocal { 1 fsuperior | M
187| 298150 politist local | Il |superior M
188} 298071 politist local | 1t |superior |SSD

consilier | 3]

paznic | G

paznic | G

paznic | G

paznic | G

paznic | G

paznic f G

paznic ] G

paznic | G

Compartiment circulalia pe drumurife publice

298111 politist local | | |principal | &
199| 298059 politist local | | {principal | S
200} 298056 politist local | Il {superior M
201]| 298149 politist lecal | | |principal | S




Compartiment disciplina in constructii, afisaf stradal

202| 298066 politist locat principal
A Compartiment protectia mediului
298145 politist local ptincipal
] Compartiment activitate comerciala
-204{ 298143 politist locat erincipal
Compartiment evidenfa persoanelor
205| 298079 poiltist local orincipal
'éOB 298087 politist local principal

Serviciul public de administare a domeniului public

gef serviciu

Formatia mecanizare

inspectar de
specialitate

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

gofer

sofer

sofer

sofer

sofer

sofer

gafer

G')G)OQ_QG)G)G)G)G)G)G‘)QOG)G)G)G)G‘J %)

Formatia administrare gi intrefinere drurnuri

inspectar de
specialitate

debutant

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

murncitor

M

mungcitor

muncitor

muncitor

muncitor

rnuncitor

|
|
|
1

n1ls1l2112112] (22 el End Lo d L L s el i

Formatia recuperare, reciclare degeuri

inspector de
spacialitate

gofer

sofer

sofer

sofer

safer

sofer

‘QG)G)GUG)OM




Formafia intretinere zone verzi gi cimitire

sef formatje

muncitar

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

mungcitor

muncitoz

muncitor

mungitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

mungitor

muncitor

muncitor

muncior

muncitor

muncitor

muncitor

murncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

G)G'JG)(DG'JOGJG)GJQGJG)GJOG)GJGJGJG)G)G)GJG)GJG)GJG)OE

runcitor

Formafia deservire, intrefinere si reparatii

subinginer

w
jw]

referent

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitar

G)G')G)G)QG)G)EUJ

Formatia intretinere curdfenie cai publice

munciter

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

muncitor

meuncitor

muncitor

munciter

o|lolo|olo|elo|o|o|o|e

Formafia animale fird stdpan

muncitor

1l

muncitor

muncitor

(o] [nJEal1n]

muncitor

asistent
medical

g
-

Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

sef senviciu

referent

casier

muncitor

I

muncitor

z|o|ojz|z|e

casier




358

308 casier M
305 casier M
310 muncitor I G
311 muncitor n G
[ 312 muncitor 131 GE
313 muncitor i1 G
314 muncitor i G
- 315 muncitor 1] G.
316 muncitor v G
N7 muncitor [ G
318 referent 1A M
319 casier M
320 munciter | G
321 munciter | G
322 mungitor [ G
muncitor
323 necalificat f G
324 muncitor v G
| 325 muncitor v Gt
326 muncitor v G i
Ry muncitor [\ G [
muncitor v G|
muncitar v G |
muncitor I\ G|
mungitor 3 G
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
director n
332 executiv ]
Serviciul presfalii sociale, autoritate tutelard
333| 298086 sef serviciu Il ]
' 334| 298098 consllier | {superior 8
335} 298107 consilier | Jsuperior S
336} 295176 consilier | |supesior S
[ 337| 298084 consilier | jprincipal | S
13381 298127 consilier I |asistent S
338| 298165 referent ilY |superior | M
-340| 420848 consilier ! |principal | S
341 consilier A S
342 consilier | 3
inspector de
specizlitate 1l 5
referent 1A M
consilier f S
Serviciul cregd sdptdménald
consilier | 3
. asistent
;. medical .
347 principat pL.|
i asistent 4
; medical i
348 principal PL’
asistent
- medical
-349 pringipal PL
) asistent
350 medical PL
351 rmuncitor | G
352 infirmiera G
353 infirmierd G
educator
354 puericultor }debutant] S
355 ngrijitor G
356 infirmierd [
357 infirmiera G
infirmiera G




Cantina de ajutor social

cansilier i S
muncitor ! G
muncitor | G
muncitor i G i
Centrul de zi "Familia i copilut”
] sef centru 1l S
educator
364 debutant S
asistent
social
365 practicant
366 psiholog S
367 psihopedagog 3
: asistent
368 medical PL
ingrijitoare G-
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane vérstnice '
sef centry il S
: asistent i
’ social
371 principal s
372 kinetoterapeut S
kinetoterageut
373 pringipal S
muncitor G
374 ingrijitor
g Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice
- asistent
28 social 1
375 practicant g
i asistent
- medical
376 principal PL
ngrijitor la
377 domiciliu G
Tngrijitor fa
378 domicitiu
THUTTRCT 1
379 domiciliu G
Asisten}i persoane cu handicap
asistent
personal G
asistent .
381 personal Gif
Gk asistent I
382 personal G
. asistent
383 personal G
- asistent
384 personal G
asistent
385 personal G
asistent
386 personal G
asistent
387 personal G
asistent
388 personal G
‘ asistent
389 persanal G|
asistent 1
390 personal G |
I asistent
394 personal G




asistent

1392 personal G
asistent ;
393 perschal G
asistent
304 personai G
asistent
395 personal G
asistent
395 personal G
asistent
ag7 personal G
asistent
398 personal G
asistent
359 persenal G
- asistent
400 personal G
asistent ‘
‘401 personal G.
asistent
402 personal G
L asistent
403 personal &
- asistent
404 persenal G
- asistent
405 personal G
asistent
406 personal G
asistent
407 personal G
- asistent
408 personal G
asistent
409 persanal G
5 asistent :
410 personal G|
= asistent
411 personal G
asistent
412 personal G
; asistent
413 personal G
asistent
414 personal G
asistent
415 personal G
asistent
416 personal G
asistent
417 personal G
- asistent
418 personal G
S asistent
‘419 personal G
- asistent
420 personal G
asistent
421 parsonal G
asistent
422 personal G
asistent
423 personal G
asistent
424 personaj G
asistent
425 personal G
‘ asistent
426 persenal G~
T asistent
427 persona G
asistent :
‘428 personal G




asistent

429 perscnal G
| asistent
430 persenal G
asistent
431 perscnal G
; asistent
432 perscnal G
asistent
433 personal G
asistent
434 personal G
asistent
435 parsanal G
asistent
438 personal G
asistent
437 personal G,
o asistent -
438 personal G-
™ asistent
.439 personal G
— asistent -
440 petsonal G
asistent
441 persgnal G
asistent
442 personal G
asistent
443 personal G
asistent
444 personal G
asistent
445 personal G-
- asistent 1
446 personal G-
asistent
447 personal G
. asistent
448 personal G
asistent
449 personal G
asistent
450 personal G
- asistent
451 personal G
asistent
452 personal G
asistent
453 personal G
" asistent
454 personal G
— asistent
455 personal G
- asistent
“456 personal G
asistent
457 personal G
asistent
458 personal G
asistent
459 personal G
asistent
480 personal G
asistent
481 personal G
asistent
462 personal G
- asistent
483 personal G
asistent
464 personal G
asistent
465 parscnal G




asistent

466 personal G
' asistent
467 personal ]
- asistent
468 personal G
_ asistent
469 personal G
asistent
470 personal G
asistent
471 personal G
asistent
472 personal G
asistent
473 personal G
asistent =
474 personal G
= asistent
475 personal G
- asistent
476 personal G
asistent
477 personal G
asistent
478 personal G
asistent
479 persanal G
asistent
480 persenal G
asistent
481 personal G
. asistent
482 personal G
5 asistent
483 personal G
. asistent .
1 484 personal G
asistent
485 pessonal G
asistent
486 personal G
asistent
487 persenal G
aslistent
488 personat G
asistent
489 personal G
asistent
490 personal G,
~ asistent -
491 personal G’
— asistent
492 personal G
I asistent
493 personal G
asistent
494 personal G
asistent
495 personal G
asistent
496 personal G
‘ asistent
497 personal G
asistent
498 perscnat G
- asistent =
499 personal G-
- asistent
{ 500 personal G
; asistent
501 personal G
asistent
502 personal G




503

asistent

personai G
. asistent
504 personal G
asistent
505 personal G
asistent
506 personal G
asistent
507 personal G
asistent
508 personal G
asistent
509 personal G
asistent
510 persoral G,
- asistent :
511 personal G|
. asistent
512 personal G
. asistent
513 personal G
asistent
514 personal G
asistent
515 personal G
asistent
516 personal G
asistent :
517 personal G
- asistent
518 personal G |
asistent 1
519 personal G
B asistent
520 personal G
asistent :
521 personal G
asistent
522 personal G
asistent
523 personal G
asistent
524 personal G
B asistent
525 personal G
asistent
526 parsonal G
i asistent B
527 personal G
T asistent
578 personal G
— asistent
529 personal G
asistent
530 personel G
asistent
531 personal G
asistent
532 personal G
asistent
533 personal G
asistent
534 perscnal G
— asistent .
535 personal G
asistent l
536 personal G
asistent
537 personal G
asistent
‘538 personal G
asistent
539 personal G




asistent

540 personal G
asistent
541 personal G
asistent
542 personal G
asistent
543 personal G
asistent
544 personal G
asistent
545 personal G
asistent
546 personal G
: asistent :
547 personal G
asistent
548 personal G
asistent
549 personal G

2
&

Functia \ numdr posturi Totai S | Vacante
Nr.total functii de demnitate publica 2 2 0
Nr.total functii publice 121 113 8
Nr. total functii publice de conducere 14 10 4
Nr. total functii publice de exscutie 107 103 4
Nr. total funcdii centractuale 426 366 60
Nr. total functii contractuale de gonducere 8 8 0
Nr. total functii contractuale de executie 418 358 60
Nr.total functii In institutie 549 481 68
Nr total de posturi potdvit art. lll alin, {2) din O.U.G. Nr. 3/2010 241 203 38
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Nr. 10192 din 08.04.2021

REFERAT DE APROBARE

cu privire la

Proiectul de hotirire

privind unele miisuri referitoare la organizarea gi functionarea gp,ars_l_tg}ui_gg§pgcia1itate al

primarului municipiutui Dej

in baza prevederilor art.518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completrile ulterioare, referitoare la modalitatea de reorganizare a structurii
organizatorice a autoritatii publice, precum §i a concluziilor care reies din analiza eficientei operationale
a serviciilor oferite de municipalitate cetifenilor, se impune o reorganizare structurald a aparatului de
specialitate al primarului, care va urmiri optimizarea structurii astfel incat si reflecte interesele
cetitenilor, si rispundi nevoilor acestora, si fie eficienta pentru proiectele de dezvoltare ale
municipiului $i sd creascd calitatea serviciilor oferite, prin eficien{si, corectitudine, flexibilitate i
adoptarea unor masuri de digitalizare a acestora.

Propunerea de modificare/ reorganizare a aparatului de specialitate al primarului vizeazd
modificari asupra urmitoarelor directii §i servicii, dupd cum urmeaza:

- Directia Culturd, Sport s¢ va desfiinta ducénd implicit la desfiintarea functiei publice vacante
de director executiv, gradul IL
- Directia economiica se va desfiinta. . -

-Se va desfiinta postul vacant de director executiv. :

_Se va desfiinta functia publici vacantd de sef birou, gradul II din cadrul Biroului
impozite si taxe persoane fizice, personalul din cadrul biroului se va comasa cu personalul din cadrul
Serviciului impozite §i taxe persoane juridice, wrmirire §i executare creanfe care S¢ va redenumi
Serviciul impozite gi taxe, urmarire si executare creante.
De asemenea, acest serviciu se reorganizeaza prin suplimentare cu personal din cadrul altor
compartimente, dup cum urmeaza:
- dous functii publice ocupate de referent, clasa TIL, grad profesional superior din cadrul Serviciului
buget, contabilitate, financiar-gestiuni, ocupantilor acestor posturi nu li se modificd atributiile aferente
functiei publice
- trei functii publice de consilier, clasal, grad profesional superior din cadrul Compartimentului transport
public local, autorizari care se va desfiinta, atributiile aferente functiilor publice fiind In continuare de

incasare taxe locale
- cu dous functii contractuale de referent, gradul IA cu atribufii de casier din cadrul Serviciului public

activititi autofinantate.
De asemenea, functiile publice de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului ~
buget, contabilitate, financiar-gestiuni se vor transforma in functiile de consilier, clasal, grad profesional
superior. '
- Directia tehnici se va desfiinfa. Se va desfiinta functia public ocupatd de director executiv.
Serviciul tehnic, gospodirie comunali, protectie civild se va redenumi Serviciul tehnic, s¢ va reorganiza
si va fi format din doud compartimente: Compartiment investitii i Compartiment tehnic si fond locativ.
Functia publicd vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul serviciului se va
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transforma in functia publicd vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant si se va mai infiinta
incd o functie publicd vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant. in cadrul Compartiment
tehnic si fond locativ se vor Infiinta trei posturi contractuale de consilier gradul TA, consilier gradul I §i
consilier gradul II cu atributii in efectuarea lucrérilor de interes local, lucriri de salubrizare gi/sau de
intretinere spajii verzi, de salubrizare/intrefinere obiective publice. Formatia intrefmere utilitati st
mobilier urban va fi preluati de structura organizatd la nivel de directic si condusd de Arhitectul gef.

- Compartimentul relatii internationale se va desfiinta, se va desfiinta functia publicd vacanti de
consilier, clasa I, grad profesional superior, iar functia publica ocupatd de referent, clasa III, grad
profesional superior se va prelua de catre Biroul juridic, pregitire documente CL si informare cetiteni,
cu pastrarea atributiilor avute conform figei postului.

- Compartimentul Tehnologia informatiei isi va schimba denumirea in Compartiment Tehnologia
informatiei, digitalizare, iar functia publicd vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior se va
desfiinta.

- Biroul resurse umane, salarizare protectia muncii se reorganizeaza prin desfiintarea functiei
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, va avea in componen(d Compartimentul
dosare profesionale, salarizare, protectia muncii §i Compartimentul de asistent? medicald din unitatile
de invatamant si se va redenumi Birou resurse umane. .

_ n cadrul Serviciului Politia locald, Compartiment ordine si linigte publicd, pazd bunuri se va
desfiinta postul vacant de muncitor iar de la Compartimentul evidenta persoanelor se va desfiinta functia
public vacantd de politist local, clasa III, grad profesional asistent

- $n cadrul Compartimentului patrimoniu public si privat se va desfiinfa functia publicd vacantd
de consilier, clasa I, grad profesional asistent

_ functia publici vacantd de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului audit se va desfiinta

- se va desfiinta functia publici vacantd de referent, clasa 111, grad profesional superior din cadrul
Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor

- Serviciul public de asistentd sociald se va reorganiza la nivel de directie, compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, in conformitate cu prevederile art.] alin.(2) din Anexa
2 1a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile
ulterioare. Functia public vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
prestatii sociale, autoritate tutelard se va desfiinta i se va infiinta functia publicd de conducere de
director executiv al Directiei de asistent sociald. Serviciul cresd saptimanald se va suplimenta cu trei
posturi contractuale de educator puericultor, asistent medical si infirmierd datoritd faptului cd In cadrul
cregei se va infiinta inc# o grupé de cresd formatd din 15 copii. La Cantina de ajutor social se va desfiinta
postul vacant de muncitor, la Centrul de zi familia §i copilul se va desfiinta postul vacant de inspector
de specialitate, iar la Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber peniru persoane vérstnice
se va desfiinta postul vacant de asistent social. :

- se va infiinta Biroul juridic, pregtire documente CI. gi informare cetateni si Compartimentul
secretariat, comunicare prin reorganizarea Compartimentul juridic, pregitire documente CL si a
Compartimentului CIC, registraturd, curierat, arhiva. Functia publicd vacantd de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior se va desfiin{a gi se va infiinta functia public de sef birou, gradul 1L,

- Compartimentul agricol, fond funciar, cadastru se va muta din structura arhitectului sef In
subordinea secretarului general al municipiului impreund cu Biroul juridic, pregatire documente CL si
informare cetateni si se va suplimenta cu postul contractual de inspector de specialitate gradul IA.

- Biroul programe, dezvoltare se va reorganiza in Serviciul programe, dezvoltare prin infiinfarea
functiei publice vacante de  consilier superior, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului atragere fonduri europene, iar functia publica de sef birou gradul I se va transforma
in sef serviciu gradul II.

- Serviciul public de administrare a domeniului public se va reorganiza astfel:

- Formatia recuperare, reciclare deseuri se va prelua de citre Serviciul public de
administrare a domeniului public.

- Formatia intretinere zone verzi si cimitire se suplimenteazi cu personalul format din
muncitorii de la Formatia serd, pepinierd i cu posturile contractuale vacante de muncitori de la Formafia
administrare §i intretinere drururi.
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! - Formatia administrare gi intretinere drumuri se va suplimenta cu postul de inspector de
specialitate grad debutant.

- Serviciul public activititi autofinantate se va reorganiza prin transferarea personalului de la
Formatia recuperare, reciclare deseuri la Serviciul public de administrare a domeniului public si prin
comasarea personalului de la Parc Balnear Toroc §i Formatia administrare piete si cimitire, urmand si
rezulte Serviciul de administrare Parc Balnear Toroc, piete, cimitire, parcéri.

Fata de structura actuald care cuprinde un numar de 561 de posturi, noua structurd a
aparatului de specialitate a primarului supusa spre aprobare cuprinde un numr total de 549 de posturi.
Marea majoritate a posturilor, respectiv 443, sunt distribuite astfel:

_ 217 Serviciul public de asistenta sociald (170 de posturi In cadrul compartimentului Asisten(i
peroane cu handicap si 47 in cadrul Serviciul cresd siptiménald, Autoritate Tutelard, Centrul de zi ,,
Familia si copilul”, Centrul de persoane varstnice, Cantina de ajutor social)

- 10 posturi in cadrul Serviciutui Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor

- 23 de posturi in cadrul Compartimentului de asisten{d medicali din unititile de invatimant

- 95 de posturi in cadrul Serviciului public de administrare a domeniului public

- 10 posturi in cadrul Formatiei Intrefinere utilititi i mobilier urban

- 30 posturi in cadrul Serviciul de administrare Parc Balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

- 35 posturi in cadrul Serviciului Politie Locali( ordine publica si pazd bunuri.

- 14 posturi Serviciul culturd( muzeu, bibliotecd, Centrul Cultural ,,Arta”, Centrul de informare
turisticd)

- 9 posturi in cadrul Baza sportivé, bazin de inot.

Din totalul de posturi doar 106 sunt direct implicate in relationarea cu cetifenii, coordonarea s
implementarea tuturor proiectelor investitionale si de dezvoltare a municipiului, fiind distribuite In
compartimente vitale in scopurile amintite: Urbanism, Programe, dezvoltare, Tehnic, Achizitii,
Patrimoniu, Contabilitate, Impozite i taxe, Resurse umane, Juridic, Agricol, CIC, Secretariat.

Functiile publice de conducere au fost stabilite astfel incat si fie respectat procentul de
12% din numirul total de posturi aprobate, asa cum prevede art:391 din Codul administrativ, cu exceptia
functiei publice specifice de secretar general al municipiului. Sunt respectate, de asemenea, §i
prevederile articolului mai sus mentionat din Codul administrativ referitoare la cerintele minimale
privind constituirea unui birow/ serviciw/ directie.

in temeiul prevederile art.129, alin(1), alin(2) lita si alin(3), litc) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, conform cdrora
Consiliul local aprob, in conditiile legii, la propunerea primarului, numéral de posturi §i statul de funcfii
al aparatului de specialitate al primarului, am initiat acest proiect de hotiirfre privind unele mésuri
referitoate la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Dej,
conform documentelor anexate proiectului.

CD/2ex




kS 7

~ MUNICIPIUL DEJ
Str. 1 Mai nr. 2, Tel.: 0264/211790%, Fax 0264/212388, E-mail: primaria@dei.ro

Birou Resurse Umane, Salarizare, Protectia Muncii
Nr.10193/259 din 08.04.2021

RAPORT DE _SPECIALITATE

referitor

Ia Proiectul de hotarire

privind unele misuri referitoare la organizarea si functionarea aparatului de specialitate al

primarului municipiului Dej

Avénd in vedere referatul de aprobare al primarului municipiutui Dej nr.10192 din
08.04.2021 prin care supune spre aprobare consiliului local unele masuri referitoare la organizarea §i
functionarea aparatului de specialitate al primarului municipiutui Dej In conformitate cu prevederile
art.129, alin.(1), alin.(2) lit.a si alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, conform cirora Consiliul Jocal aprobd, in conditiile legii, la
" propunerea primarului, numarul de posturi i statul de functii al aparatului de specialitate al primarului;

Pentru atingerea nivelului de performanta dorit i eficientizarea operationald a serviciilor
oferite de municipalitate cetitenilor pe care 1i deserveste, se impune o reorganizare structurald a
aparatului de specialitate.

Art.5, lit.g din Codul administrativ defineste aparatul de specialitate al primarului ca fiind
totalitatea compartimentelor functionale, fird personalitate juridicd, de la nivelul unitafii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

, Structura organizatorici actuali a aparatului de specialitate, aprobatd prin H.C.L.
nr.140/2019, cuprinde 561 de posturi din care 2 functii de demnitate publicd, 133 de functii publice si
426 de functii contractuale.

Modificirile care se propun sunt urmétoarele:

- Directia Culturd, Sport se va desfiinta ducéind implicit la desfiinfarea functiei publice vacante
de director executiv, gradul II

- Directia economici se va desfiinta. Se va desfiinta postul vacant de director executiv. Functia
publica vacant de gef birou, gradul Il din cadrul Biroului impozite i taxe persoane fizice se va desfiinta,
. personalul din cadrul biroului se va comasa cu personatul din cadrul Serviciului impozite §i taxe
persoane juridice, urmirire §i executare creane care se va redenumi Serviciul impozite si taxe, urmarire
si executare creante, cu respectarea art.518, alin(1) §i (2) din O.U.Gnr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
De asemenea, personalul acestui serviciu se va suplimenta cu personal din cadrul altor compartimente,
cu respectarea art.518, alin.(1) gi (2) din 0.U.G.nr,57/2019, dupd cum urmeaza:
- dou# functii publice ocupate de referent, clasa I1I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
buget, contabilitate, financiar-gestiuni, ocupantilor acestor posturi nu li se modificd atributiile aferente
* functiei publice '
- trei functii publice de consilier, clasa I, grad profesional supetior din cadrul Compartimentului transport
public local, autoriziri care se va desfiina, atributiile aferente functiilor publice fiind in continuare dé

incasare taxe locale
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- cu doud functii contractuale de referent, gradul IA cu atributii de casier din cadrul Serviciului public
activititi autofinantate.
De asemenea, functiile publice de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
" buget, contabilitate, financiar-gestiuni se vor transforma in functiile de consilier, clasal, grad profesional
superior. _ -+
- Directia tehnica se va desfiinta. Se va desfiinta functia publicd ocupaté de director executiv cu
respectarea prevederilor art.519 din 0.U.G.nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completirile ultericare, Servictul tehnic, gospodarie comunald, protectie civila se va redenumi Serviciul
tehnic, se va reorganiza $i va fi format din doud compartimente, anume Compartiment investitii gi
Compartiment tehnic si fond locativ. Functia publicd vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
. superior din cadrul serviciului se va transforma in functia publici vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant si se va mai infiinfa Incd o functie public vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional debutant. In cadrul Compartiment tehnic si fond locativ ge vor infiinta trei posturi
contractuale de consilier gradul IA, consilier gradul I si consilier gradul I cu atribuii In efectuarea
lucrarilor de interes local, lucriri de salubrizare sifsau de intrefinere spafii verzi, de
salubrizare/intretinere obiective publice, stabilite de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificirile si completirile ulterioare. Formatia Intretinere utilitdfi si mobilier urban va fi preluatd de
structura organizati la nivel de directie i condusi de Arhitectul sef.
- Compartimentul relatii internationale se va desfiinta, functia publicd vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional superior se va desfiinfa iar functia publicd ocupatd de referent, clasa III, grad
profesional superior se va prelua de catre Biroul juridic, pregétire documente CL si informare cetifent,
cu plstrarea atributiilor avute conform figei postului, in conformitate cu prevederile art.518, alin.(1) si
(2) din 0.U.G.nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
- Compartimentul Tehnologia informatiei igi va schimba denumirea In Compartiment Tehnologia
informatiei, digitalizare iar functia public vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior se va
desfiinta '
- Biroul resurse umane, salarizare protectia muncii se reorganizeaz prin desfiinarea functiel
publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, va avea in componentd Compartimentul
dosare profesionale, salarizare, protectia muncii §i Compartimentul de asistenta medicala din unititilé
de Invafimant i se va redenumi Birou resurse umane
- in cadrul Serviciului Politia locals, Compartiment ordine i linigte publica, paza bunuri se va
desfiinta postul vacant de muncitor iar de la Compartimentul evidenta persoanelor se va desfiinta functia
publici vacantd de politist local, clasa IfI, grad profesional asistent
- in cadrul Compartimentului patrimoniu public si privat se va desfiinta functia publicd vacantd
de corsilier, clasa I, grad profesional asistent
- functia publici vacanti de auditor, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului audit se va desfiinta
- se va desfiinta functia publici vacanti de referent, clasa IT1, grad profesional superior din cadrul
Serviciutui public comunitar de eviden{d a persoanelor »
' - Serviciul public de asistentd sociald se va reorganiza la nivel de directie, compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, in conformitate cu prevederile art.] alin.(2) din Anexa
. 21aH.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirilé
ulterioare, Functia publici vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
prestatii sociale, autoritate tutelard se va desfiinta i se va infiinta func{ia publicd de conducere de
director executiv al Directiei de asistentd sociald. Serviciul cregd sdptimanald se va suplimenta cu trei
posturi contractuale de educator puericultor, asistent medical si infirmierd datoritd faptului cd in cadrul
cresei se va infiinta fncd o grupé de cregd formatd din 15 copii. La Cantina de ajutor social se va desfiinfa
postul vacant de muncitor, la Centrul de zi familia gi copilul se va desfiinta postul vacant de inspector
de specialitate iar la Centrul de zi de socializare gi petrecere a timpului liber pentru persoane vérstnice
se va desfiinta postul vacant de asistent social ;
- se va infiinta Biroul juridic, pregitire documente CL si informare cetiteni si Compartimentul
secretariat, comunicare prin reorganizarea Compartimentul juridic, pre gitire documente CL si 4
Compartimentului CIC, registraturd, curierat, arhiva. Functia publicd vacantd de consilier juridic, clasa
1, grad profesional superior se va desfiina si se va infiinfa functia public de sef birou, gradul II
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- Compartimentul agricol, fond funciar, cadastru se va muta din structura arhitectului sef In
subordinea secretarului general al municipiului impreund cu Biroul juridic, pregatire documente CL si
informare cetiteni si se va suplimenta cu postul contractual de inspector de specialitate gradul 1A ,

- Birou! programe, dezvoltare se va reorganiza in Serviciul programe, dezvoltare prin infiinfarca
functiei publice vacante de consilier superior, clasa 1, grad profesional superior In cadrul
Compartimentului atragere fonduri europene iar functia publicd de gef birou gradul 11 se va transforma
in gef serviciu gradul II

- Serviciul public de administrare a domeniului public se va reorganiza astfel:

- Formatia recuperare, reciclare deseuri se va prelua de cafre Serviciul public de
administrare a domeniului public

- Formatia intretinere zone verzi §i cimitire se suplimenteaza cu personalul format din
muneitorii de la Formatia serdi, pepinierd si cu posturile contractuale vacante de muncitori de la Formatia
administrare si Intretinere drumuri '

- Formatia administrare si intretinere drumuri se va suplimenta cu postul de inspector de
specialitate grad debutant .

- Serviciul public activititi autofinantate se va reorganiza prin transferarea personalului de lé';
Formatia recuperare, reciclare degeuri la Serviciul public de administrare a domeniului public §i prin
comasarea personalului de la Parc balnear Toroc §i Formatia administrare piete si cimitire, urménd s&
rezulte Serviciul de administrare Parc balnear Toroc, piete, cimitire, parcari

Sintetizand propunerile de modificare a structurii organizatorice prezentate, numdrul total
de posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului se va diminua cu 12 functii publice.

Noua structuri a aparatului de specialitate a primarului supusa spre aprobare cuprinde un
numar total de 549 de posturi, din care 2 functii de demnitate public, 121 de functii publice §i 426 de
functii contractuale, Functiile publice de conducere au fost stabilite astfel incét si fie respectat procentul
de 12% din numirul total de posturi aprobate, aga cum prevede art.391 din Codul administrativ, cu
exceptia functiei publice specifice de secretar general al municipiului. Sunt respectate, de asemenea, §i
prevederile articolului mai sus mentionat din Codul administrativ referitoare la cerinfele minimale
privind constituirea unui birou/ serviciu/ directie. De asemenea, structura propuséd respecta prevederile
0.U.G. 1r.63/2010, cu modificirile §i completirile ulterioare, cu privire la numérul de posturi calculat
conform prevederilor acestui act normativ. : :

in sensul celor prezentate mai sus, consider ¢i proiectul de hotardre indeplineste conditiile
fegale si poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Jocal al municipiului Dej.

Sef birou
Car unca

A
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